
 

 
Cargo  Asesor(a) en Articulación 

Interinstitucional  
  

Superior/a jerárquico/a:  Coordinador/a justicia transicional 

Sustituto/a:  

 
A. Ámbito de responsabilidades 

 
 Asesor/a a nivel nacional del componente “Articulación interinstitucional para la 

implementación de medidas de verdad, justicia y reparación.” 
 

 Brindar asesoramiento y apoyo metodológico, práctico y técnico a las contrapartes 
relevantes (por ejemplo, la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas 
(UBPD), la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP), la Comisión para el Esclarecimiento 
de la Verdad, la Convivencia y la no Repetición (CEV), la Unidad de Restitución de Tierras 
y la Unidad de Atención y reparación a las Víctimas (UARIV) 
 

 
Descripción de la situación actual: 

 
El programa Propaz II tiene como objetivo contribuir al tratamiento del pasado para la 
consolidación de la paz en las regiones.  
Para lograr este objetivo, el Programa trabaja en tres componentes: (1) Las condiciones para la 
participación de las víctimas en los procesos de verdad, justicia y reparación están mejoradas. 
(2) La articulación interinstitucional para la implementación de medidas de verdad, justicia y 
reparación está mejorada. (3) Experiencias innovadoras y colectivas de verdad, justicia, 
reparación y no repetición con énfasis en enfoque étnico y de género están disponible a nivel 
nacional y regional.  
 
El Programa cuenta con tres oficinas regionales en Cúcuta, Florencia y Villavicencio. Además, 
tiene una oficina de coordinación en Bogotá. Esta estructura permite acompañar los diferentes 
procesos de asesoría desde los territorios y poder retroalimentar desde las experiencias 
territoriales exitosas el sistema nacional de formulación de políticas y estrategias generales. 
 
B. Funciones 

En tal sentido, el/la titular del puesto desempeña las siguientes funciones: 

 Diseñar, desarrollar e implementar la estrategia de acompañamiento del programa 
ProPaz II en el área de “Articulación interinstitucional” adaptada al contexto y las 
prioridades de las contrapartes, en coordinación estrecha con las/los demás asesores del 
componente al nivel nacional y regional y en coherencia con las demás intervenciones 
del programa.  

 Brindar asesoría directa y apoyo técnico-metodológico a las contrapartes del programa 
según sus necesidades definidas conjuntamente en un proceso de planeación.  

 Asegurar la calidad de las actividades en el componente y la coherencia temática entre 
el nivel nacional y regional.  



 

 
 Preparar a tiempo y dar seguimiento a contratos en el marco de sus responsabilidades 

técnicas y asegurar una comunicación fluida con la Unidad de servicio sobre el conjunto 
de los procedimientos administrativos.  

 Elaborar estudios especializados o análisis sobre temas de interés para las entidades 
contrapartes, afines al tema principal del área de trabajo;  

 Liderar el proceso de gestión de conocimiento de las iniciativas del componente.  
 Asegurar el cumplimiento de los indicadores del componente  
 Representar al programa en reuniones y/o eventos cuando se requiera.  
 Reforzar la articulación de actores relevantes tanto a nivel nacional como entre las 

regiones y el nivel nacional. 
 Planear y realizar eventos nacionales e internacionales.  
 Diseñar, planear y llevar a cabo capacitaciones, orientados a los requerimientos y 

necesidades de las contrapartes.  
 Presentar informes de avance, informe final y/o otros informes a solicitud del programa. 

 
C. Calificaciones, competencias y experiencia necesarias  

 

Calificaciones 

 Título Profesional en Ciencias Políticas, Ciencias Sociales, Derecho, Estudios de Paz o 
áreas afines. 

 Por lo menos Título de Master en Ciencias Políticas, Ciencias Sociales, Derecho, 
Estudios de Paz o áreas afines. 

 
Experiencia profesional 
 Por lo menos 5 años de experiencia laboral y de esos por lo menos 3 en el ámbito de 

trabajo del nuevo componente, en instituciones del Estado y/o de la sociedad civil.  
 Se valora positivamente experiencia de trabajo previa en cooperación internacional. 
 Experiencia en la facilitación y moderación de talleres y reuniones grupales.  
 Conocimiento profundo sobre procesos de justicia transicional y construcción de paz a 

nivel nacional e internacional. 
 Conocimiento profundo de las organizaciones del Sistema Integral de Verdad, Justicia, 

Reparación y Restitución y del Sistema Nacional de Atención y Reparación a Víctimas. 
 Experiencia de trabajo y conocimiento profundo en mínimo una de las tres regiones del 

programa (Caquetá, Meta, Norte de Santander).  
 Alto grado de competencia social y excelente capacidad de interlocución, asesoría y 

negociación con las contrapartes del programa a nivel nacional, regional y local.  
 Red extensa de contactos relevantes para el componente con instituciones del estado, 

organizaciones de la sociedad civil y la comunidad internacional. 
 

 
Otros conocimientos / competencias 
 Capacidad de trabajar con grupos interdisciplinarios. 
 Disponibilidad para viajar, en particular a las regiones de implementación del programa 

(Meta, Norte de Santander y Caquetá). 
 Excelente capacidad para redactar informes y documentos. 



 

 
 Buen conocimiento y dominio del inglés y/o alemán 
 Capacidad para trabajar en equipo. 
 Creatividad y motivación para apoyar a las contrapartes en procesos innovadores.  
 Atención al detalle en la asesoría a las contrapartes y en los procedimientos 

administrativos.  
 Idiomas: español (necesario), inglés o alemán (Nivel B1/B2: usuario independiente).  

 
 
Interesados enviar CV en formato GIZ y carta de motivación con aspiración salarial 
al correo carol.sanchez@giz.de  hasta el 15 de junio de 2021  
 


